OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA
z dnia 31 lipca 2015 r.

w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie
sposobu i trybu opracowania harmonogramu dzialalnosci szkoleniowej

Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

Krajowa Rada Sadownictwa, po zapoznaniu si¢ z projektem rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie sposobu i trybu opracowania harmonogramu dziatalno$ci

szkoleniowej Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury opiniuje go negatywnie.

Rada zwraca uwagg, ze postulowane w projekcie terminy okreslajace kolejne etapy
opracowywania rocznego harmonogramu dziatalnosci szkoleniowej Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury nie koreluja z celami szkolen i rzeczywistymi uwarunkowaniami
funkcjonowania tej instytucji. Dodatkowo terminy te w sposob razacy odbiegaja od termindéw
aktualnie normujacych opracowywanie rocznego harmonogramu dzialalnosci szkoleniowe;j

Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury.

Nie jest zrozumiate takze odrgbne opiniowane harmonogramu przez Ministra
Sprawiedliwo$ci w zakresie merytorycznym oraz w zakresie zgodno$ci z planem

finansowym.

Niezaleznie od powyzszego, zdaniem Krajowej Rady Sadownictwa, przyjgte
w projekcie rozwiazanie, ze zglaszanie potrzeb szkoleniowych przez wymienione
W rozporzadzeniu podmioty nastepuje do 31 pazdziernika roku poprzedzajacego ,,rok
opracowania harmonogramu” oraz praktyczne opracowywanie harmonogramu dziatalno$ci
szkoleniowej Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury trwa do 31 pazdziernika ,,roku
opracowania harmonogramu” nie jest rozwigzaniem zastugujacym na akceptacjg. Zasadnym
1 odpowiadajacym faktycznym potrzebom byloby skondensowanie calego procesu
opracowania harmonogramu dziatalno$ci szkoleniowej Krajowej Szkoty Sadownictwa
I Prokuratury w okresie czerwiec-grudzien roku poprzedzajacego rok szkoleniowy, w ktérym
harmonogram be¢dzie obowiazywal. Za przyjeciem takiego rozwigzania przemawia

w szczegolnosci koniecznos¢ dostosowania tematyki szkolen organizowanych przez Krajowa



Szkol¢ Sadownictwa i1 Prokuratury do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw tych szkolen,
z uwzglednieniem problematyki budzacej aktualnie watpliwosci czy tez rozbieznoS$ci

W orzecznictwie.



